
Praktikum - Human Relations

Description

Für die Abteilung Human Relations der ContiTech AG Hannover suchen wir zum
Starttermin Januar 2019 einen Praktikanten (m/w/divers) für die Dauer von
idealerweise 6 Monaten.

Zu den Aufgaben gehören:

Aktive Unterstützung bei operativen Betreuungsthemen und Personalmaßnahmen
der ContiTech Division
Eigenständige operative Einstellung und Betreuung der Praktikanten am Standort
(u.a. Erstellen und Pflege von Stellenausschreibungen, Bewerbermanagement,
Erstellen von Verträgen)
Aktive Durchführung von und Teilnahme an Bewerbungsgesprächen
Organisation von Veranstaltungen für Praktikanten (z.B. Stammtisch, auch ContiTech
übergreifend)
Mitarbeitermanagement: Organisation, Verwaltung und administrative Durchführung
von Mitarbeitereinstellungen (Umgang mit SAP R3/HR)
Abwicklung von Personalmaßnahmen über das elektronische Ticketsystem der
Entgeltabrechnung
Regelmäßige Aufbereitung von Daten, Statistiken und Kennzahlen

Qualifications
Studium der Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Psychologie oder einer
vergleichbaren Studienrichtung
Erste praktische Erfahrungen im Bereich Human Relations wünschenswert
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen (Excel, Powerpoint, Word)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibilität
Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten und Kreativität

Die Division ContiTech entwickelt, produziert und vermarktet umweltfreundliche,
werkstoffübergreifende und intelligente Industrie- und Servicelösungen, die den
Bergbau, die Agrarindustrie, den Schienenverkehr, die Automobilindustrie sowie
weitere wichtige Branchen sicherer und komfortabler machen.

Apply now

Keyfacts
Job-ID
108096BR

Function
Human Resources

Location
Hanover

Contact
Your contact partner
Doris Gömann

Benefits
Employee counselling
Career advice and training offer
Good conditions for several insurances
Flexible working hours
Employee discount company products
Free parking space
Good traffic connections
Canteen


